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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS
Al 05/08/2026 06:17:18 PM

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR
NIT 1636847
NOMBRE MARTA EUGENIA, REYES ARCHILA
RESUMEN
TIPO DE INCUMPLIMIENTO
iFELICITACIONES!

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal”,

de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.

¥a que el proceso de emision
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Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalie
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contraseia, si aun no tienes tu
contrasefta, ingresa a https.//ponal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcidon  "Solicitar Usuario™,
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.

A ar WS 2t we g -

Verifique la validez de la presente consulta




Factura Pequeno Contribuyente

MARTA EUGENIA , REYES ARCHILA

Nit Emisor: 1636847

MARTA EUGENIA REYES ARCHILA

CALLE DEL BOSQUE RESIDENCIAL EL SOCORRO CARRETERA AL
SALVADOR KILOMETRO 12.7 HILLTOP i, 2 B zona 4, SANTA
CATARINA PINULA, GUATEMALA

NIT Receptor: 52469050

Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

NUMERO DE AUTORIZACION:
314C60BD-EACT-44CA-92E5-4CH1AGEBOOAT
Serie: 314C60BD Namero de DTE: 3838264522
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 31-ago-2026 17.38:49
Fecha y hora de certificacion: 05-ago-2026 17:38:49

Direccitn comprador: CIUDAD Moneda: GTQ
#No B/&  Cantidad Descripeion P. Unitario con Descuentos (Q) Onros Total () Impuestos
VA 4 Descuentos{Q)

1 Servicio 1 Servicios PROFESIONALES 15.000.60 * 0.00 0.00 15,000.00
prestados al RENAP durante
<l periodo comprendido &l
O1/08/2026 al 31/08/2026
scgun curnplimiento del
contrato No.005-2026

TOTALES: 0.00 0.00 15.000.00
* No gencra derecho a crédite Gscal e

Datos @el certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949
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"CANCELADO"

Contribuyendo juntos por Guatemala
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Procede el pago de Servicios PROFESIONALES, segin el informe actividades realizadas durante el periodo

comprendido del 01/08/2026 al 31f08/2026, prestalos al suscrito a entera satisfaccidn.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2026.

FECHA: 31/8/2026 @U‘mms\\ !;@|
Actividades del Mes: Del 01/08/ 2026 al 31/08/2026 E o o ?&:{P\g\k :':
Nombre del contratista: Marta Eugenia Reyes Archila %, ““c;é‘ﬁp'&zs/
Namero de Contrato: 005 -2026 ) TN
Vigencia del Contrato: Del 2/01/2026 al 31/12/2026
Renglon Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios: Profesionales
Direccion quien Supervisa; Secretaria General

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad 1.1) Realizar las notificaciones de los Acuerdos y Resoluciones de Directorio o de Direccién
Ejecutiva

a) Se brind6 apoyo en la elaboracién, revisién y diligenciamiento de diferentes notificaciones relacionadas
con Acuerdos y Resoluciones emitidos por el Directorio, Direccién Ejecutiva y Subdireccion de Recursos
Humanos, las cuales fueron requeridas por el Secretario General, con el objeto de hacer del conocimiento
de las partes interesadas las disposiciones administrativas adoptadas, garantizando que las mismas surtan
los efectos legales correspondientes y permitiendo el ejercicio de los derechos y obligaciones derivados de
dichas resoluciones.

b) Se efectud seguimiento a las instrucciones giradas durante las reuniones sostenidas en el mes de agosto
de 2026, verificando el cumplimiento de los acuerdos adoptados y coordinando Ia correcta comunicacién
institucional hacia las unidades y direcciones involucradas.

¢) Entre las actuaciones realizadas, pueden mencionarse la Notificacién del Acuerdo de
Direccién Ejecutiva Nimero DE-445-2026 asi como otras comunicaciones administrativas
relacionadas con asuntos de caracter institucional y de Recursos Humanos.

1.- Actividad 1.2) Asistié a reuniones de trabajo y otras actividades brindando asesoria oportuna al
Secretario General.

Se brindd acompafiamiento y asesoria técnica-juridica al sefior Secretanio General en las distintas
reuniones de trabajo y actividades desarrolladas durante el mes de agosto de 2026, efectuando analisis
normativo, orientacion administrativa y seguimiento de los asuntos tratados, asi coma la toma de notas y
control de los temas abordados, con el propésito de coadyuvar en ia adecuada toma de decisiones y
garantizar el cumplimiento de los procedimientos y disposiciones legales aplicables. Entre las principales
actuaciones realizadas, se detallan las siguientes:

1. Se brindd asesoria legal v acompafiamiento institucional en la reunién con el Secretario General y
representantes de Direccidn de Informatica y Estadistica, Direccién Administrativa, Asesoria Legal y
Direccion de Gestion y Control Interno en relacion a la solicitud de apoyo solicitado por la Directora General
de Asuntos Consulares y Migratorios del Ministerio de Relaciones Exteriores, para el acompafiamiento en
las Jomadas de Consulados Moviles programados para el presente afio, en las diferentes ciudades de los
Estados Unidos de América, con el propésito de fortalecer la atencién de los connacionales en el exterior .
Se brindé_asesoria para su_tramite v la intervencion de cada una de la Direcciones conforme su

competencia.

2. Se proporciond asesoria legal, en la reunién convocada por el Secretario General con repre entantek\
de las Direcciones: Administrativa, Asesoria Legal y representante de la Direccién Ejecutiva, con el

propésito de conocer la solicitud del Director del Programa de Aporte Economico del Adulto Mayor del
Ministerio de Trabajo, en dar seguimiento a las acciones relacionada con el convenio y la coonjnacion '




tacnica interinstitucional, donde solicita la programacion de una reunion para el jueves 13 de agosto 2026,
en las instalaciones del Registro Nacional de las Personas -RENAP- Se brind$_asesoria juridica y
administrativa respecto del procedimiento institucional aplicable, requisitos legales, viabilidad administrativa
y mecanismos de coordinacion interinstitucional para atender la solicitud referida.

3. Se asistio a reunion convocada por el Secretario General, con participacion de representantes de las
Direcciones: Administrativa, Registro Central. Asesoria Legal, Gestion y Control Interno y representante de
la Direccién Ejecutiva, con el abjeto de conocer las recomendaciones al Registro Nacional de fas Personas
-RENAP- del Secretario Ejecutivo de la Oficina Nacional de Prevencién de la Tortura, en el marco de la Ley
Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanas Degradantes,
emitidas por los Relatores MSc Franck Steven Rios y Dr, Lester Castellanos Rodas, con el objeto de agilizar
la inscripcion de adolescentes en riesgo o peligro restituyendo su derecho a su identidad. Durante la
reunién, se brindé asesoria juridica y administrativa respecto del procedimiento.

4. Se brindo asesoria legal y acompafiamiento institucional en la reunién con el Secretario General y
representantes de Direccién Administrativa, Direccion de Asesoria Legal y Direccion Ejecutiva, con el
propdsito de conocer la comunicacion del Director General Administrativo del Ministerio de la Defensa
Nacional, en donde informa que dentro del marco del Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el
Ministerio de la Defensa Nacional -MINDEF- y el Registro Nacional de las Personas -RENAP-, para la
integracion de la Mesa Técnica de Coordinacion y Seguimiento, se nombra al Mayor de Artilleria Jorge
Armando Arana Escobar en sustitucion del Mayor de Artilleria Jorge Armande Mérida Escobedo .Por fo que
se procedié hacer los registros correspandientes. Se brindo asesoria juridica y administrativa, respecto al
procedimiento institucional apticable.

5. Se asesord al Secretario General en Ja reunién, con representantes de la Direccién de Asesoria Legal,
de Direccion de Informéatica y Estadistica, Direccion Administrativa, Registro Central ,representante de la
Direccion Ejecutiva, con el propdsito de conocer la solicitud del Alcalde Municipal de San Andrés Petén al
Director Ejecutivo del Registro Nacional de las Personas, que a través de su gestion se vea Ia posibilidad
de la apertura de una oficina de -RENAP- en el caserio Santa Marta jurisdiccion del municipio de San
Andrés Petén ,con el objeto de brindar la atencién de los diferentes servicios registrales, de las familias
de 37 comunidades del municipio, aproximadamente 20,000 famiiias, asi mismo se informa que esté por
finalizar la construccion del edificio municipal en donde podria funcionar la oficina en mencién. En dicha
reunién se brindo asesoria juridica y administrativa para los procesos institucionales correspondientes.

3. Actividad 1.4) Colaborar en la gestion, clasificacion y traslado de documentacion ingresada a Secretaria
General.,

a) Se brindd apoyo en la gestion documental de los expedientes, oficios, solicitudes y demas
documentacion recibida en la recepeion de Secretaria General. Se revisé, clasifico y registré conforme a su
naturaleza y competencia administrativa, con el proposito de garantizar el adecuado control, seguimiento y
canalizacion de los asuntos institucionales.

b) Asimismo, se coordiné el traslado oportuno de la documentacion a las distintas dependencias del
Registro Nacional de las Personas -RENAP-, contribuyendo a la eficiencia administrativa, continuidad de
los tramites y cumplimiento de los procedimientos internos establecidos

4. Actividad 1.5) Colaborar en la organizacion, clasificacion y remision de documentacion al Departamento
de Archivo y Gestién Documental.

a) Se brindd apoyo en las gestiones de archivo derivadas de las diigencias efectuadas por Secretaria
General, realizando la clasificacion, ordenamiento y control correlativo de certificaciones, oficios,
expedientes y demas documentacion administrativa generada, con el propésito de garantizar su adecuada
identificacion, localizacion y resguardo documental.

b) Asimismo, se efectud la preparacion y remision ordenada de la documentacion al Departamento de
Archivo y Gestion Documental del Registro Nacional de las Personas -RENAP-, contribuyende al control
institucional de expedientes, conservacién documental y cumplimiento de los procedimientos internos
establecidos para el archivo y custodia de informacion.




5. Actividad 1.8) Resguardar y custodiar los expedientes administrativos consiguientes de las respectivas
notificaciones.

Se efectud el resguardo, custodia y control administrativo de los oficios, notificaciones y expedientes
derivados de las actuaciones realizadas por Secretaria General, llevando a cabo su digitacion, clasificacion
y ordenamiento sistematico, con el propésito de garantizar su adecuada conservacion, identificacion y
localizacion oportuna.

Dichas acciones permiitieron fortalecer el control documental institucional, garantizando la certeza juridica,
el debido proceso, el derecho de defensa institucional y la proteccion del derecho a la identidad,
constituyendo ademas respaldo probatorio de la legalidad y trazabilidad de las actuaciones administrativas
efectuadas

6. Actividad 1.8 Realizar las Certificaciones de los documentos administrativos Que se requieren y se
produzcan en funcién de las atribuciones de -RENAP-

Se efectud la elaboracion, revision y emisién de certificaciones de documentos administrativos requeridos
en el ejercicio de las atribuciones del Registro Nacional de las Personas -RENAP-, con el propésito de
hacer del conocimiento de las partes interesadas las actuaciones y disposiciones administrativas
correspondientes, garantizando que las mismas surtan los efectos legales procedentes y permitan el
gjercicio de derechos y abligaciones conforme a la normativa aplicable

Asimismo, se brindé seguimiento af control correlativo v registro administrativo de las certificaciones
emitidas, contribuyendo al adecuado resguardo documental y a la certeza juridica de las actuaciones
institucionales. Entre las certificaciones realizadas durante el periodo que se informa, pueden mencionarse
las siguientes:

Certificacion Nimero 1015-2026 Certificacién Numero 1106-2026
Certificacion Numero 1032-2026 Certificacion Nimero 1107-2026
Certificacion Nimero 1041-2026 Certificacién NUmero 1094-2026
Certificacion Nimero 1051-2026 Certificacion Namero 1095-2026

Certificacion Nimerg 1070-2026

7. Actividad 1.10) Otras Actividades que a criterio del Secretario General sean asignadas.

Se ejecutaron actividades adicionales y tareas administrativas asignadas directamente por el Secretario
General, brindando apoyo operativo en la organizacion, preparacion y control documental de expedientes
institucionales, conforme a las necesidades y requerimientos del despacho.

Entre las actividades desarrolladas, destaca el foliado, ordenamiento y revision de voliimenes considerables
de documentacion administrativa, previo a su entrega, remision y tramite formal ante las dependencias
correspondientes, contribuyendo al adecuado control documental, continuidad de los procedimientos
intemnos y fortalecimiento de la gestion administrativa institucional,
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