NIT que Realizé la Consulta:

52469050

oo

Fsar

Identificador Documento det Verificador
Integrado No:
1785856099465

Fecha de Generacidn:
Aug 4, 2026, 9:08 AM

Detalle de Documentos

mobiliaria: -

Tipo Documento: ~ .- |FEL

Fecha Emisién: 31/08/2026 08:54:18 ~

Emisor: _ 2611848K

| Agente de Retencién: ~INo es agente de retencidn.

Establecimiento: INGRID JEANNETTE MEDINA RUIZ

Receptor: ' 52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
Monto Total: - |leTQ GTQ 12000.000000

No. de Acceso: 0

Autorizacién: 6C8CABEE-A973-4DF5-A9F7-1D86EGEED671

Serie: e - |ecscasee

Nimero del DTE; “|2842008101

Acuse deé recibido: FCID202620260804T08:54:1806:006C8C4BEEAS734DF 5A9F 71 D8GEGEED67 1
Fecha de la-consulta: “|04/08/2026 09:01:13

Estado: ~~ - {Activo

Asociado a una garantia . No
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VERIFICADOR éw
INTEGRADO

T IRTNOENE:A O A TRATION Tava7 1k

SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al 04/08/2026 09:01:17 AM

NIT 2611948K
NOMBRE INGRID JEANNETTE, MEDINA RUIZ

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que ef contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal", ya que el proceso de emisidn
de |la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrade.
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Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de las declaracicnes presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contrasefia, si ain no tienes tu
contrasefia, ingresa a https://portal sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcion  "Solicitar Usuario”,
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.
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Verifique la validez de la presente consulta




Factura Pequefio Contribuyente

{INGRID JEANNETTE , MEDINA RUIZ DE ESQUIVEL
Nit Emisor: 2611948K
INGRID JEANNETTE MEDINA RUIZ

CALLE LOS EUCALIPTOS 00-8 FINCA SANTA ROSALIA CARRETERA
A EL SALVADOR KILOMETRO 12, zona 0, SANTA CATARINA PINULA,

GUATEMALA
NIT Receptor. 52465050

Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

NUMERG DE AUTORIZACION:
BCBCABEE-AY973-4DF5-A9F7-1DBGESEEDET1
Sarle: 6CBC4BEE Namero da DTE: 2842906101
Numerg Acceso:

Fecha y hora de emision: 31-ago-2026 08:54:18 #
Fecha y hora de certificacion: 04-ago-2026 08:54:18

Moneda: GTQ
#No B/S  Cantidad Descripcion I Descuentos (Q} Otros Total () Impuestos
o Descuentes(Q)
1 Servicio 1 Por servicios TECNICOS .00 12,000.00
prestados al RENAP, durante
£l periodo comprendido del
7 01/08/2026 al 31/08/2026
segun cumplimiento de
contrato No. 99-2026
/ 0.00 12,000.00
* No genera dereche a crédito fiscal
Datog de! certificador
| Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Contribuyendo juntos por G

uatemaf




RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS TECNICOS SEGUN INFORME DE
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL
01/08/2026 AL 31/08/2026, PRESTADOS AL SUSCRITO A ENTERA SATISFACCION.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2026
FECHA: 31/08/2026 ‘
Actividades del Mes: Del 01/08/2026 al 31/08/2026
Nombre del Contratista: Ingrid Jeannette Medina Ruiz de Esquivel
Niamero de Contrato 099-2026
Vigencia del Contrato: Del 02/01/2026 al 31/12/2026
Renglién Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones del personal
temporal”
Servicios: Técnicos
Direccidn quien supervisa: Direccion de Capacitacion
ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad 1.1} Brindar apoyo en el seguimiento a temas de capacitaciones
requerido por el Profesional de Formacién y Capacitacion.

Durante el mes de agosto, se brindé soporte técnico y logistico para el desarrollo
exitoso de la Capacitacién sobre Sendero de Cuerdas, dirigida al personal de RENAP
y coordinada en conjunto con profesionales del INTECAP. Esta iniciativa tuvo como
objetivo primordial potenciar la comunicacion, el liderazgo y el trabajo en equipo,
asegurando la disponibilidad de los recursos didacticos y tecnoldgicos necesarios
para cada jornada formativa.

2.-Actividad 1.2) Asistir a reuniones de trabajo en las que se asigne participar.

Durante las mesas de trabajo mensuales con la Direccién de Capacitacion y el
equipo técnico, se participé en las sesiones de alineacién operativa enfocadas en
organizar la carga de trabajo y socializar las nuevas directrices para la entrega de
informes finales. De igual manera, se colaboré en iniciativas estratégicas dirigidas a
potenciar el clima laboral de la dependencia. Estas gestiones permitieron estructurar
agendas eficientes y priorizar tareas, asegurando la calidad y el cumplimiento
normativo en el cierre de cada proceso tecnico.

5.-Actividad 1.5) Asesorar y apoyar en la logistica de cursos de capacitacion a
llevarse a cabo en modalidad presencial, hibrida y virtual.

Se brindé asesoria y acompanamiento integral en la planificacion y ejecucion
logistica de cursos de capacitacién presenciales, abarcando la gestion de espacios,
materiales, control de asistencia y supervision de las actividades. En particular, se
coordind la organizacién de las capacitaciones sobre el Sendero de Cuerdas y ei
Protocolo de Atencidén a usuarios que solicitan servicios del RENAP: enfoque en
solicitud del Documento Personal de Identificacién de Menor de Edad (DPIME),
garantizando el desarrollo éptimo y exitoso de cada jornada formativa.

6.-Actividad 1.6) Realizar otras actividades que le sean asignadas por la Direccion
de Capacitacién en relacién a los servicios contratados y sus conocimientos.

En agosto, me encargué de estructurar y entregar los informes técnicos de los cursos
que coordiné durante el mes. Me aseguré de incluir un andlisis detallado de la
asistencia y participacién para dejar constancia del alcance logrado en cada
capacitacién, ademas de incorporar las fotografias como evidencia real de lo
trabajado de la capacitacion Sendero de Cuerdas. Con esto, se logré construir el
expediente documental completo que la Direccién requiere para validar y archivar
formalmente cada capacitacion.




Se atendieron actividades adicionales asignadas por la Direccion de Capacitacion,
destacando la participacion en procesos formativos socbre motivacion y trabajo en
equipo. Asimismo, se formé parte de la actividad de integracién realizada en el
Parque Erick Barrondo, disefiada para fortalecer el clima laboral de la Direccion
mediante dindmicas grupales. Estas acciones permitieron consolidar el equipo de
trabajo y aportar al cumplimiento de los objetivos institucionales.
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