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NIT que Realizo la Consulta: 52469050

Identificador Documento del Verificador
Integrado No:
1788802279575

Fecha de Generacion:

Sep 7, 2026, 11:31 AM

Detalle de Documentos

Tipo Documento: FEL

Fecha Emision: 30/09/2026 10:59:50

Emisor: 2611948K

Agente de Retencion: No es agente de retencion.

Establecimiento: INGRID JEANNETTE MEDINA RUIZ

Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
Monto Total: GTQ GTQ 12000.000000

No. de Acceso: 0

Autorizacion: 14B64280-00C0-4C82-BA4A-FB1EE8A4F41D

Serie: 14B64280

Numero del DTE: 12602498

Acuse de recibido: FCID202620260907T10:59:5106:0014B6428000C04C82BA4AFB1EEBA4F41D
Fecha de la consulta: 07/09/2026 11:28:05

Estado: Activo

Asociado a una garantia

mobiliaria: Ne
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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS R

Al 07/09/2026 11:28:11 AM

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 2611948K
™ [INOMBRE INGRID JEANNETTE, MEDINA RUIZ DE ESQUIVEL
RESUMEN
TIPO DE INCUMPLIMIENTO
{FELICITACIONES!

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal", ya que el proceso de emisién
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.
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Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contrasefia, si aun no tienes tu
contrasefa, ingresa a https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcién "Solicitar Usuario”,
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.

Verifique la validez de la presente consulta
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Factura Pequeiio Contribuyente

INGRID JEANNETTE , MEDINA RUIZ DE ESQUIVEL

Nit Emisor: 2611948K

INGRID JEANNETTE MEDINA RUIZ

CALLE LOS EUCALIPTOS 00-8 FINCA SANTA ROSALIA CARRETERA
A EL SALVADOR KILOMETRO 12, zona 0, SANTA CATARINA PINULA,
GUATEMALA

NIT Receptor: 52469050

Nombre Receptor; REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

NUMERO DE AUTORIZACION:
14B64280-00C0-4C82-BA4A-FB1EEBA4F41D
Serie: 14B64280 Numero de DTE: 12602498
Numero Acceso:

/

Fecha y hora de emision: 30-sep-2026 10:59:50
Fecha y hora de certificacion: 07-sep-2026 10:59:50

) Moneda: GTQ
L J
#No B/S  Cantidad Descripcion P. Unitario con Descuentos (Q) Otros Total (Q) Impuestos
VA (Q) Descuentos(Q) /
1 Servicio 1 Por servicios TECNICOS 12,000.00 0.00 0.00 12,03{).00
prestados al RENAP, durante /
el periodo comprendido_del /
01/09/2026 al 30/09/2026 %
segtin cumplimiento de
contrato No. 99-2026 )
< TOTALES: 0.00 0.00 ]2,000.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

Contribuyendo juntos por Guatemala
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RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS TECNICO SEGUN INFORME DE
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL
01/09/2026 AL 30/09/2026, PRESTADOS AL SUSCRITO A ENTERA
SATISACCION.

|| Dir ccion de Capacitacioh
| Sede del RENAP Guatemala Guatemala
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2026
FECHA: 30/09/2026
Actividades del Mes: Del 01/09/2026 al 30/09/2026
Nombre del Contratista: Ingrid Jeannette Medina Ruiz de Esquivel
Numero de Contrato 099-2026
Vigencia del Contrato: Del 02/01/2026 al 31/12/2026
Renglon Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones del personal
temporal”
Servicios: Técnicos
Direccion quien supervisa: Direccion de Capacitacion

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad 1.1) Brindar apoyo en el seguimiento a temas de capacitaciones
requerido por el Profesional de Formacion y Capacitacion.

Durante el mes de septiembre, se mantuvo una participacién activa en el
fortalecimiento institucional a través del soporte técnico y logistico de varios programas
de formacion. En ese sentido, se coordiné la logistica de la Capacitacion sobre el
protocolo de atencién a usuarios con enfoque a menores de edad que solicitan
servicios del RENAP, asi como del curso "Integracion y roles en el trabajo en equipo”,
asegurando los recursos necesarios para su ejecucion.

Adicionalmente, se disefi6 y facilitd el curso "Fomentando un buen clima laboral”,
dirigido a trabajadores del RENAP, para lo cual se cre6 el material didactico completo
y se impartieron las sesiones de manera presencial. Mediante esta gestion, se asegur6
la disponibilidad de los recursos didacticos y tecnoldgicos necesarios para el desarrollo
exitoso de cada una de las jornadas formativas.

2.-Actividad 1.2) Asistir a reuniones de trabajo en las que se asigne participar.

Como parte de las coordinaciones mensuales con la Direccién de Capacitacion y el
equipo técnico, se participd en las reuniones de alineacion operativa. En ellas, se
abord6 la distribucion de la carga de trabajo y se recibieron las nuevas instrucciones
de la Direccion. Durante estas sesiones, también se nos presentaron los cambios
realizados en las boletas de evaluacion de satisfacciéon, con el objetivo de unificar
criterios y mejorar la calidad de los datos recabados. Ante esto, se enfocé la gestion
en la organizacion de agendas y la priorizacion de tareas, garantizando el cumplimiento
de los requerimientos institucionales.

5.-Actividad 1.5) Asesorar y apoyar en la logistica de cursos de capacitacion a llevarse
a cabo en modalidad presencial, hibrida y virtual.

Se brindé asesoria y apoyo en la planificacion y ejecucion logistica de cursos de
capacitacion en modalidad presencial, incluyendo la coordinacion de espacios,
materiales, control de asistencia y acompafiamiento durante el desarrollo de las
actividades. Se apoy6 especificamente en la organizacion de las capacitaciones sobre
el protocolo de atencién a usuarios con enfoque a menores de edad que solicitan
servicios del RENAP, asi como en el curso "Integracion y roles en el trabajo en equipo”,
asegurando el adecuado desarrollo de cada jornada formativa.

6.-Actividad 1.6) Realizar otras actividades que le sean asignadas por la Direccién de
Capacitacion en relacion a los servicios contratados y sus conocimientos.







En septiembre, me encargué de estructurar y entregar los informes técnicos de los
cursos que coordiné durante el mes. Me aseguré de incluir un analisis detallado de la
asistencia y participacion para dejar constancia del alcance logrado en cada
capacitacion, ademas de incorporar las fotografias como evidencia real de lo trabajado.
Asimismo, como parte del trabajo logistico, me aseguré de subir todas las fotografias
tomadas durante las sesiones a la carpeta compartida y de entregar las evaluaciones
de satisfaccion correspondientes, garantizando el cierre documental completo de cada
actividad. Con esto, se logrdé construir el expediente documental que la Direccién
requiere para validar y archivar formalmente cada capacitacion.

e atendieron actividades adicionales asignadas por la Direccion de Capacitacion,
incluyendo la asistencia a reuniones de planificacion orientadas a la organizacion del
siguiente trimestre. Estas acciones permitieron fortalecer conocimientos técnicos y
aportar al cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de capacitacion.
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