.3

NIT que Realizo la Consulta: 52468050

.
/

( :/w Identificador Documento del Verificador o

- r . Fecha de Generacidn:

R b 8 AP TA A Er P A Integrado No: 2
1786407333173 Aug 10, 2026, 6:15 PM

Detalle de Documentos

Tipo Documento: FEL

Fecha Emision: 31/08/2026 18:05:13

Emisor: 39404676

”_A_gente de Retencion: No es agente de retencidn.

Establecimiento: NELLY ARTEAGA

Receptor: 52459050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
Monto Total: GTQ GTQ 15000.000000

No. de Acceso: 0

Autorizacion: 1F052AD0-8062-4273-91B5-6634A 1986530

Serie: 1F052AD0

Niimero del DTE: 2422358643

Acuse de recibido: FCID202620260810T18:05:1306:001F052AD00062427351856634A1986530
Fecha de la consulta: 10/08/2026 18:07:42

Estado: Activo

Asociado a una garantfa No

mobiliaria:
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VERIFICADOR -
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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS
Al 10/08/2026 06:08:02 PM

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 39404676
NOMBRE ROSA NELLY, ARTEAGA MARTINEZ
RESUMEN
TIPO DE INCUMPLIMIENTO
{FELICITACIONES!

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El ne presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda abtener la "Solvencia Fiscal”, ya que el proceso de emision
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.

sy FEIAS QAT B -







Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalie
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuaric y Contrasefa, si aun no tienes tu
contrasefa, ingresa a https://portal.sat.gob.gt/partal!
selecciona Agencia Virtual en la opcion "Saolicitar Usuario”,
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfona 1550.
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Verifigue la validez de la presente consulta







Factura Pequefio Contribuyente

ROSA NELLY , ARTEAGA MARTINEZ
Nit Emisor: 39404676
NELLY ARTEAGA

3 CALLE B 00-93 COLONIA BALCONES DE SAN CRISTOBAL, rona 8,
MIXCO, GUATEMALA

NIT Receptor: 52469050
Nombre Receptor; REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

NUMERO DE AUTORIZACION:
1FD52AD0-8062-427 3-9185-6634A 1986530
Serie: tFI52AD0 Numero da DTE: 2422358643
Numearo Acceso:

Fecha y hora de emision; 31-ago-2026 18:05:13
Fecha y hora de certificacion: 10-ago-2026 18:05:13
Moneda: GTQ

—

#No B/S  Cantidad Deseripcion . Unitario con
IVA (Q}

1 Servicio 1 Por Servicios Teenicos 15.000.00
prestados al RENAP, duranic
el periodo 01/08/2026 al
31/08/2026 segln
cumplimiento del contrato
No. L1U2-2026

TOTALES:

* No genera dereeho a erédito fiscal

Descuentos {(J)

0.00

Otros Total (Q) Impuestos
Descuentos(Q)

0.0 15,000.00

0.00 15,000.00

Datos def certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 1669394%

@A@,KQ/AD

Contribuyendo juntos por Guatemala




RAZON:

Procede el Pago de Servicios Técnicos, segun el informe de actividades realizadas
durante el periocdo comprendido del 01/08/20286 al 31/08/2026 prestado a la suscrita
a entera satisfaccion.

Vo. Bo.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2026
FECHA: 31/08/2026 )
Actividades del Mes: Del 01/08/2026 al 31/08/2026 |
Nombre del Contratista: Rosa Nelly Arteaga Martinez
Ndmero de Contrato 102-2026
Vigencia del Contrato: Del 06/01/2026 al 31/12/2026
Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones del personal
temporal”
Servicios: Técnicos
Direccién quien supervisa: Direccion de Capacitacion

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad 1.1) Apoyar en el desarrollo de actividades de investigacién orientadas a
fortalecer la capacitacion del recurso humano.

Durante el periodo se apoyé en el desarrollo de actividades orientadas al
fortalecimiento de la capacitacidon institucional mediante la identificacion de
necesidades de formacion y la participacion en reuniones de seguimiento y
planificacion de actividades. Asimismo, se colabord en el disefio y elaboracion del
material didactico para la Capacitacién del Protocolo de Atencidén a Usuarios que
Solicitan Servicios del RENAP: Enfoque en la Solicitud del Documento Personal de
Identificacion de Menor de Edad (DPIME), contribuyendo a la actualizaciéon de los
contenidos y a la mejora de las estrategias metodolégicas. Estas acciones permitieron
fortalecer la calidad de los procesos de ensenanza y apoyar la mejora continua de la
capacitacion del recurso humano institucional.

3.-Actividad 1.3) Elaboracién de Informes de Evaluaciones de Satisfaccién realizadas
a cursos de capacitacion.

Se elaboraron y sistematizaron ios informes de evaluacidén de satisfaccion
correspondientes a las jornadas de capacitacidn desarrolladas durante el periodo,
consolidando la informacion obtenida mediante los instrumentos aplicados a los
participantes. Se realizé el analisis de los resultados de ta Capacitacién del Protocolo
de Atencién a Usuarios que Solicitan Servicios del RENAP: Enfoque en la Solicitud del
Documento Personal de ldentificacion de Menor de Edad (DPIME), identificando
fortalezas y oportunidades de mejora relacionadas con la metodologia, contenidos,
desempefo de los facilitadores y organizacién de las actividades. La informacion
obtenida servird como insumo para fortalecer futuras acciones de capacitacion.

4.-Actividad 1.4) Asesorar y apoyar en ia logistica de cursos de capacitacion a Hevarse
a cabo en modalidad presencial, hibrida y virtual

Se brindd apoyo en la coordinacién y ejecucidn logistica de las actividades de
capacitacion desarrolladas durante el periodo. Se participé en la planificacién de la
Capacitacion del Protocolo de Atencion a Usuarios que Solicitan Servicios del RENAP:
Enfoque en la Solicitud del Documento Personal de Identificacion de Menor de Edad
(DPIME), colaborando en reuniones de coordinacion con las facilitadoras responsables
de la modalidad virtual y desarrollando la facilitacion presencial durante cinco jornadas.
Asimismo, se coordinoé la logistica para que el personal de la Direccion de Capacitacion
participara en el curso de Primeros Auxilios Psicologicos, impartido en las instalaciones
de Cruz Roja Guatemalteca, asegurando la organizacion de los recursos y el adecuado
desarrollo de la actividad formativa.







5.-Actividad 1.5) Realizar otras actividades que le sean asignadas por la Direccién de
Capacitacion en relacion a los servicios contratados y sus conocimientos.

Durante el periodo se atendieron las actividades adicionales asignadas por la Direccion
de Capacitacion, participando en reuniones de seguimiento para la revision del avance
de las actividades institucionales y la asignacion de nuevas tareas. Asimismo, se
colaboré en reuniones de trabajo orientadas a identificar las necesidades de
capacitacion de! personal, con el proposito de fortalecer la planificacion de futuras
acciones formativas. Estas actividades permitieron contribuir a la coordinacion del
equipo de trabajo, al mejoramiento continuo de los procesos internos y al cumplimiento
de los objetivos establecidos por la Direccion de Capacitacion.







